Statut Fundacji ,,NOVA”

Rozdzial 1. Postanowienia ogo6lne
§1

1. Fundacja ,,NOVA”, zwana dalej Fundacja, dziala na podstawie Ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r. o
fundacjach oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Fundacja zostata ustanowiona przez Romana Wisniewskiego , zwanego dalej Fundatorem, aktem
notarialnym sporzadzonym przez Notariusza — Klaudia Lubecka w Kancelarii Notarialnej w
Serocku ( 05-140) przy ul. 11 Listopada 8/6, w dniu 17.03.2015r. Repertorium A numer 445/2015

§2

1. Siedziba Fundacji jest miasto Serock.

2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.

3.Terenem dziatania Fundacji jest caly obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wtasciwego realizowania celow moze ona prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§3

1. Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.
2. Nadzoér nad Fundacja sprawuje Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j

§4

Fundacja uzywa pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.

§5

1. Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawaé je wraz
zinnymi  nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastluzonym dla Fundacji,
przyczyniajacym si¢ do realizacji celow Fundacji.

2. Fundacja moze dla celéow wspodlpracy z zagranicg postugiwacé si¢ ttumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.



Rozdzial II. Cele i zasady dzialania Fundacji

§6

Fundacja realizuje cele spotecznie i gospodarczo uzyteczne, w szczegdlnosci takie jak :
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dziatanie na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,
propagowanie zrownowaz0nego rozwoju regionu,

rozwoj gospodarki i przedsiebiorczosci,

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa,

ochrona i promocja zdrowia,

pomoc spoleczna i dziatalno$¢ charytatywna,

wspieranie 1 upowszechnianie nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,
rozwoj turystyki, sportu i rekreacji,

rozw0j kultury i sztuki,

ochrona débr kultury i tradycji,

ochrona srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,

dziatanie w zakresie porzadku i bezpieczenstwa spotecznego,

. dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktoéw i wspdlpracy miedzy

spoleczenstwami,

§7

. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia przy réwnoczesnym
zwigkszeniu oferty ustug edukacyjnych z silniejszym powigzaniem z potrzebami regionu,
wspieranie wszelkiego rodzaju programoéw aktywizujacych senioréw,

umacnianie wigzi migdzypokoleniowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli seniora w rodzinie,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy atrakcyjnosci na rynku pracy,

organizacj¢  kampanii spotecznych, zgromadzen publicznych, wystaw, spotkan, warsztatow
i wyktadow,

wspieranie za pomoca $rodkéw pienigznych i materialnych, przedsiewzie¢ objetych pomoca
spoleczng,

dzialania stuzace wyrownywaniu szans grup slabszych lub zagrozonych spotecznym
wykluczeniem,

. dziatania na rzecz ochrony praw i swobod obywatelskich, rownych praw kobiet i mniejszosci,

dostepu obywateli do informacji, pomocy prawnej i wymiaru sprawiedliwosci oraz propagowania
postaw obywatelskich, aktywnosci i odpowiedzialnosci,

dzialanie na rzecz osob niepetnosprawnych,

przeciwdzialanie patologiom zycia spolecznego,

podejmowanie dzialan ha rzecz poprawy bezpieczenstwa spotecznego, porzadku i estetyki
przestrzeni publicznej,

organizowanie spotkan edukacyjno-informacyjnych,

. aktywizowanie ludnosci wiejskiej na rzecz zmiany kwalifikacji zawodowych i poszukiwania

korzystniejszych form dziatalnosci zarobkowej,
pomoc w tworzeniu miejsc spotkan, kawiarenek, swietlic integracyjnych, klubow,
wspolprace z organizacjami odpowiedzialnymi za promocje turystyki, sportu i rekreacji jako



czynnika stymulujacego rozwdj gospodarczy regionu,

p. propagowanie i wspieranie przedsigwzig¢ zwigzanych z ochrong i rozwojem materialnego
i duchowego dziedzictwa kulturowego,

g. organizowanie i promowanie wszelkich form zaj¢¢ zwigzanych z rozwojem kultury fizycznej,

r. inspirowanie wtadz administracyjnych i samorzadowych na rzecz powstania skansenu, muzeum,
miejsca pamigci i tradycji - tematycznie zwigzanych z regionem,

S. wspotprace z wladzami 1 samorzadem lokalnym, organizacjami pozarzadowymi a takze innymi
instytucjami w zakresie realizacji statutowych zadan Fundacji,

t. prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, wydawniczej i medialnej zgodnie z celami Fundaciji,

u. organizowanie i finansowanie imprez kulturalnych, koncertow, festynéw spotkan z artystami,
targow i pokazow,

V. promocje¢ idei i organizacje wolontariatu,

§8

1. Fundacja wspoétdziala z innymi instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi dla osiggania
wspolnych celow statutowych.

2. Fundacja realizuje cele statutowe takze poprzez czlonkostwo w organizacjach zrzeszajacych
fundacje polskie i zagraniczne o celach statutowych zbieznych lub tozsamych z celem Fundacji.

3. Fundacja, w ramach realizacji celow statutowych, moze inicjowa¢ postepowania i przystepowac do
postgpowan toczacych si¢ przed organami wymiaru sprawiedliwosci oraz organami administracji
publicznej w charakterze organizacji spolecznej w sposob i na zasadach okre§lonych w
obowiazujacych przepisach prawa.

4. Fundacja dla osiagniecia swoich celow statutowych moze pozyskiwac srodki trwate, sprzety i inne
materiaty oraz zawiera¢ umowy na wykonanie ustug umozliwiajace realizacj¢ jej celow.

5. Fundacja do realizacji swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz korzysta¢ ze swiadczen
wolontariuszy.

Rozdzial I11. Majatek i dochody Fundacji

§9

—

. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1.000 zt stownie ( jeden tysigc ztotych )
oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§10

1. Dochody fundacji moga pochodzi¢ z:

darowizn, spadkow, zapisow,

dotacji i subwencji 0s6b prawnych oraz grantow,
dochodéw ze zbiorek 1 imprez publicznych,
dochodéw z majatku Fundaciji,

dochody kapitatowe,

odptatna dziatalno$¢ statutowa,

zyski z dziatalno$ci gospodarczej,

odsetek bankowych,
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2. Catos¢ dochodéw uzyskiwanych przez Fundacj¢ jest przeznaczana wylgcznie na dziatalnosc
statutowa

Rozdzial V. Wladze Fundacji

§11

Witadzami Fundacji jest Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem.

Zarzad

§12

1. Zarzad Fundacji sktada si¢ z 2 do 5 0s6b, w tym Prezesa,

2. Sktad Zarzadu i Prezesa powotuje Fundator.

3. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a. ztozenia pisemnej rezygnacji na rgce Prezesa,

b. $mierci cztonka Zarzadu.

4.W szczegb6lnie uzasadnionych przypadkach za razace naruszenie zasad statutowych,
nieprzestrzeganie postanowien i uchwat wtadz Fundacji, brak przejawow aktywnej dziatalno$ci na
rzecz Fundacji, utrata praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

§13

—

. Zarzad kieruje dziatalno$cia Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezaca dziatalnoscia Fundacji,
b. realizacja celow statutowych,
C. sporzadzanie planow pracy i budzetu,
d. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,
e. reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,
f. zatrudnianie pracownikow i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,
§14
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotywane jest przez Prezesa lub na wniosek 2 cztonkéw Zarzadu.
3. O posiedzeniu musza zosta¢ poinformowani wszyscy czlonkowie Zarzadu.
4. Zarzad podejmuje decyzje za pomocg uchwat zwykla wigkszo$cig osob, jesli dalsze postanowienia

statutu nie stanowig inaczej. W przypadku rownego rozlozenia gltoséw decyduje glos Prezesa
Zarzadu.



§15

1. Czlonkowie Zarzadu moga pozostawa¢ z Fundacja w stosunku pracy i otrzymywac za petienie
funkcji wynagrodzenie w wysokoS$ci nie wyzszej niz przeci¢tne wynagrodzenie miesi¢czne w sektorze
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

2. Warunki pracy i ptacy cztonkow Zarzadu okresla Prezes Zarzadu.

3. Wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu i pracownikéw Fundacji sa wyptacane z wypracowanych
srodkow, bez naruszania zasoboéw finansowych przekazywanych przez Fundatora.

Sposob reprezentacji

§16

1. Do skladania o§wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych i niemajatkowych oraz
podpisywania dokumentéw w imieniu Fundacji uprawniony jest Prezes Zarzadu lub dwoch
cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

2. Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa osobom, okreslajac im zakres pelnomocnictwa do sktadania
oswiadczen woli w imieniu, a takze powolywa¢ pelmomocnikow do prowadzenia spraw
okreslonych pelnomocnictwem i w tym zakresie do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji.

3. W sprawach majatkowych powyzej kwoty 50.000 zt stownie ( pigcdziesigt tysigcy ztotych )
wymagany jest podpis dwoch czlonkow Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym Prezesa.

Rozdzial V. Zmiany statutu
§17
1. Zmiana w statucie Fundacji dokonywana jest na wniosek Zarzadu Fundacji.

2. Uchwaly w sprawie zmiany Statutu Fundacji zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtoséw oddanych
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Zarzadu, ale bez wzgledu na liczbe cztonkéw w drugim
terminie.

3. Drugi termin zebrania Zarzadu zwotuje si¢ po 30 minutach po pierwszym terminie.

Rozdzial V1. Postanowienia koncowe

§18

1. Fundacja moze si¢ potaczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celow.

2. Polaczenie z inng fundacjg nie moze nastapic, jezeli w jego wyniku moglby ulec istotnej zmianie cel
Fundacji.

3.W sprawach poftaczenia z inng fundacja decyzj¢ podejmuje Zarzad Fundacji bezwzgledna
wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§19



1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktorych zostata ustanowiona lub w razie
wyczerpania si¢ jej srodkoéw finansowych i majatku.

2. Decyzje o likwidacji Zarzad bezwzgledna wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkoéw uprawnionych do glosowania.

3. Srodki finansowe i majatek pozostale po likwidacji Fundacji moga zosta¢ przeznaczone na rzecz
dziatajacych w RP organizacji o zblizonych celach.

Statut zostat przyjety dnia 18.06.2015 r.

Podpisano:



