STATUT STOWARZYSZENIA

(Tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany z dnia 20.10.2008r.)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Nazwa stowarzyszenia, teren dzialania i siedziba

§1

Stowarzyszenie o nazwie ,,Forum Samorzadowe Zalew Zegrzynski” w skrocie
,FSZ27”, zwanej dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym samorzadnym
1 trwalym zrzeszeniem realizujacym cele okre§lone w niniejszym statucie.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Serock.

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1998 r. Nr 20, poz. 104 z p6zn. zmianami)
oraz niniejszego statutu. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i1 migdzynarodowych organiza-

cji o podobnym celu dziatania

§5

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar wojewodztwa mazowiec-
Kiego.

§6
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
§7

Stowarzyszenie uzywa pieczeci ,,Forum Stowarzyszenia w Serocku”



Rozdzial 11

Cele i sposoby ich realizacji

§8

1. Celem Forum Samorzadowego Zalewu Zegrzynskiego jest dziatanie na rzecz
spoteczno-gospodarczego 1 kulturalnego rozwoju miejscowosci potozonych
na obszarze dziatania Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) rozbudowanie zainteresowania regionem — stanem $rodowiska naturalne-
go, kultura stanem rozwoju gospodarczego,

2) dziatania na rzecz harmonijnego rozwoju przestrzennego jednostek osie-
dlenczych z zachowaniem warto$ci przyrodniczych regionu i jego walo-
rOw urbanistycznych,

3) dziatania na rzecz rozwoju gospodarczego szczegolnie poprzez realizacjg
infrastruktury technicznej — dréog wodociagéow, kanalizacji, komunikacji
lokalnej, telekomunikaciji, itd.,

4) dziatania na rzecz przeksztalcen sposobu uzytkownika gruntow, tworzenia
nowych obszarow pod budownictwo mieszkaniowe bez naruszenia stanu
srodowiska naturalnego,

5) dziatania na rzecz budowy systemow chroniacych srodowisko naturalne:
oczyszczanie Sciekow, zbiorka i utylizacja odpadow, zdegradowanych ob-
szarow,

6) dziatania na rzecz budowy infrastruktury spotecznej — szkot, przedszkoli,
osrodkow zdrowia, domoéw kultury, boisk szkolnych, basenéw i innych
obiektow sportowych,

7) podejmowanie dziatan ma rzecz poprawy bezpieczenstwa publicznego,

8) stworzenie warunkéw do rozwoju kultury, kultury fizycznej, sportu i re-
kreacji,

9) organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych, spotkan,
zebran,

10) popularyzacjg¢ regionu.

§9

Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenia opiera si¢ na spotecznej pracy czto-
noéw. Moze jednak zatrudni¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw.
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§10
(uchylony)
§11
(uchylony)
Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

Sposoby nabywania i utraty czlonkostwa, przyczyny utraty czlonkostwa
oraz prawa i obowiazki czlonkow

§12

1. Cztonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkdéw zatozycieli,

2) cztonkoéw zwyczajnych,

3) cztonkoéw wpierajacych,

4) cztonkow honorowych.

§13

1. Czlonkami zatozyciela sa osoby, ktore doprowadzity do zarejestrowania
Stowarzyszenia i przyjecia niniejszego statutu.

2. Czlonek zatozyciel korzysta z biernego i czynnego prawa wyborczego do
wladz Stowarzyszenia pod warunkiem optacenia sktadek cztonkowskich.

§14

O cztonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia moze si¢ ubiega¢ petnoletni oby-
watel Rzeczpospolitej Polskiej, ktory przedstawi opinie (rekomendacje) co
najmniej 2 cztonkow Stowarzyszenia i ztozy deklaracje cztonkowska.

§15

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zaintereso-
wana dziatalno$cia Stowarzyszenia, ktora zdeklarowata na jego rzecz pomoc
finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w stowarzyszeniu przez swo-
jego przedstawiciela.




§16

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta am-

bitny wktad w rozwoj idei i1 celow Stowarzyszenia lub ze wzgledu na
inne zastugi.
2. Czlonkowie honorowi zwolnieni sa z ptacenia sktadek.

§17

Kandydat na cztonka zwyczajnego sktada na piSmie deklaracje o:

1) przystapieniu do Stowarzyszenia,
2) ptaceniu sktadek, ktorych wysoko$¢ okresla Walne Zebranie,

3) dziataniu na rzecz wypehiania celow statutowych.

§18

Czlonkowstwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecia kandydatury
przez Zarzad Stowarzyszenia zwykla wigkszoscia glosow.

§19

Potwierdzeniem cztonkostwa w Stowarzyszeniu jest legitymacja, ktéra
cztonkowi Stowarzyszenia wydaje Zarzad Stowarzyszenia.

§20

1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

swoja postawa 1 dziatalnoscia przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli 1 zna-
czenia Stowarzyszenia,

dba¢ o jego dobre imig,

popierac i1 czynnie realizowac¢ cele Stowarzyszenia,

przestrzega¢ powszechnie obowiazujacych przepisow prawa oraz
postanowien statutu, regulaminéw 1 uchwat Stowarzyszenia,
regularnie optacac sktadki cztonkowskie

bra¢ czynny udzial w spotkaniach cztonkow Stowarzyszenia.

2. Cztonek zatozyciel 1 cztonek zwyczajny ma prawo bra¢ udzial w zyciu

Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:
1) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyboru,
2) uczestniczy¢ z glosem stanowiacym w zebraniach wladz Samorza-

dowych,



3) wnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcji
Stowarzyszenia,

4) korzysta¢ z lokali Stowarzyszenia,

5) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w
swej dziatalnosci,

6) korzystaé nicodplatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa, szko-
len ktore Stowarzyszenia stawia do dyspozycji cztonkéw,

7) korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza cztonkom Stowarzy-
szenie,

8) zgtaszaé postulaty i wnioski wobec wtadz Samorzadowych,

9) uczestniczy¢é w organizowanych przez Stowarzyszenie spotkania
1 zjazdach na warunkach okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§21

1. Osoby fizyczne 1 prawne moga zostan cztonkami wspierajacymi po-
przez ztozenia o$wiadczenia woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory
podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate.

2. W takim samym trybie nastgpuje ustanie czlonkostwa wpierajacego
Stowarzyszenie.

3. Formy i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wpierajacy
ustalaja z Zarzadem Stowarzyszenia.

§22

1. Wygasniecie cztlonkostwa nastepuje w przypadku:
1) ztozenia pisemnej rezygnacji Zarzadowi Stowarzyszenia,
2) $mierci czlowieka
2. Pozbawienie cztonkostwa nastgpuje w przypadkach:
1) dziatalnos$ci sprzecznej ze statutem i uchwatami Stowarzyszenia,
2) nieusprawiedliwionego braku udzialu w pracach Stowarzyszenia
1 nie wywiazywanie si¢ z obowiazkow okreslonych w zgloszone;j de-
klaraciji,
3) zalegania z oplata sktadki cztonkowskiej przez okres 6 miesigcy,
4) utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.
3. Wykluczenie z przyczyn okreslonych w ust 2 pkt.1-2 moze nastapi¢ po
uprzednim wniosku zlozonym przez co najmniej 5 cztonkéw Stowa-
rzyszenia.



§23

Pozbawienie cztonkostwa z przyczyn, o ktorych mowa w §22 ust. 2 poprze-
dzone jest postgpowaniem wyjasniajacym, wszczg¢tym przez Przewodnicza-
cego zarzadu i ztozenia odpowiedniego wniosku Zarzadowi.

§24

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje
odwotlanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw zlozone najpdzniej na najbliz-
szym Walnym Zebraniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupekliania
skladu oraz ich kompetencje

§25
Witadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§26

Kadencja wszystkich wtadz wybieranych trwa 4 lata.
§27

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gto-
sowania w gltosowaniu jawnym, jezeli dalsze postgpowania Statutu nie sta-
nowia inaczej.

§28

Walne Zebranie Czlonkow

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow
zwane dalej Walnym Zebraniem.

2. Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej 1 raz na 12 miesigcy lub
cze$ciej na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej '/, cztonkow
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5.
1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

lub Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami polecony-
mi lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 7 dni przed termi-
nem rozpoczecia obrad.
W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa czton-
kéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a W drugim
terminie, ktory moze by¢ wyznaczony o godzing pdzniej tego samego
dnia — moze ono skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe uczest-
nikow.
W Walnym Zebraniu uczestnicza cztonkowie zalozyciele 1 cztonko-
wie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym cztonkowie
wspierajacy, honorowi 1 zaproszeni goscie.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,

uchwalenie preliminarza dochodow Stowarzyszenia na nastgpny rok

kalendarzowy,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewi-

zyjnej,

uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

udzielenie absolutorium Zarzadowi,

wybor cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

uchwalenie zmian statutu,

podjecie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,

wybor Przewodniczacego Walnego Zebrania,

wybor 1 odwotanie Prezesa, Wiceprezesow, 1 pozostatych cztonkow

Zarzadu Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie zbywania lub nabywania nieru-

chomosci przez Stowarzyszenie,

podejmowanie uchwat w sprawie mienia Stowarzyszenia, gdy prze-

kracza to zakres zwyktego zarzadu,

(uchylony),

(uchylony),

rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez

cztonkow Stowarzyszenia,

ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

stanowienie w innych sprawach okreslonych w obowiazujacych

przepisach prawa oraz niniejszym statucie.



N

Uchwatly Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszoscia glosow
cztonkoé6w obecnych.

Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, cztonkoéw Zarzadu, cztonkow Ko-
misji Rewizyjnej wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow cztonkow
obecnych na zebraniu, przy obecnosci co najmniej potowy czionkow
Stowarzyszenia w pierwszym terminie, za§ w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

Zarzad
§29

Zarzad sktada si¢ z 5 do 7 cztonkow wybranych przez Walne Zebra-

nie.

Zarzad sktada si¢ z Prezesa, dwoch WiceprezesOw 1 pozostatych

czlonkdéw Zarzadu.

Prezesa, WiceprezesOw 1 pozostaltych cztonkow Zarzadu powotuje

1 odwoluje Walne Zebranie na 4 letnia kadencjg.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborach.

Do kompetencji zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imie-
niu,

3) kierowanie biezaca prawa Stowarzyszenia, biezaca realizacja zadan,

4) zwotywanie Walnego Zebrania,

5) prowadzenie spraw finansowych Stowarzyszenia,

6) realizacja uchwat Walnego Zebrania,

7) przygotowywanie projektow uchwat na Walne Zebranie,

8) zwykly zarzad mieniem Stowarzyszenia.

§30

Do realizacji zadan Zarzad moze utworzy¢ Biuro Stowarzyszenia.
Pracownikow Biura zatrudnia Prezes.

Prezes Zarzadu kieruje praca Biura i jest przelozonym pracownikow
w tym biurze zatrudnionych.



4. Organizacja pracy Biura i zapewnienie biezacej realizacji zadan nale-
zy do Prezesa Zarzadu.
§31

Prezes Zarzadu kieruje praca Zarzadu.
§32

1. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

2. Dla waznos$ci uchwat Zarzadu niezbedne jest uczestniczenie przy po-
dejmowaniu uchwaly przez co najmniej potowg jego sktadu. Glosowa-
nie odbywa si¢ zwykla wigkszoScia glosow.

3. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje gtos Przewodniczacego.

§33

Do skladania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagany jest
wspoétudzial dwoéch cztonkdéw Zarzadu tacznie.

Komisja Rewizyjna

§34

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia odpowiedzialnym za
kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztlonkow wybranych przez Walne
Zebranie.Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprze-
wodniczacego 1 cztonkow.

3. Do kompetencji Komisji nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania,

4) dokonywanie wyboru podmioty majacego zbada¢ sprawozdanie finan-
sowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

5) przeprowadzenie czynnos$ci kontrolnych w Zarzadzie.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej sktada Walnemu Zebraniu sprawoz-
danie z ustalen kontrolnych i przedstawia wnioski w sprawie absoluto-
rium.

§35
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W razie zmniejszenia si¢ sktadu wiladz Stowarzyszenia wymienionych
w § 29 ust. 11 § 34 ust. 1 pkt. 1 w czasie trwania kadencji uzupeknienie ich skta-
du moze nastapi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonuja pozostali czton-
kowie organu. Ktorego sklad ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac
nie wigcej niz potowe sktadu organu.

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia

Sposob uzyskania Srodkow finansowych
oraz ustanowienie skladek czlonkowskich

§36

1. Majatek Stowarzyszenia ustanowia nieruchomosci, ruchomosci i1 srodki
finansowe.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn,
3) spadkow,
4) zapisow,
5) dochodéw z majatku Stowarzyszenia,
6) ofiarno$ci publicznej,
7) dotacji.

§37
Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad w ramach zwyklego zarzadu.
§38

1. Zarzad Stowarzyszenia moze dokonywac zbycia lub nabycia nieruchomo-
sci dopiero po podjeciu odpowiedniej uchwaty przez Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia.

2. Dla waznos$ci o$Swiadczen w zakresie spraw majatkowych wymagane sa
podpisy dwoch upowaznionych cztonkow Zarzadu
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Likwidacja Stowarzyszenia

§39

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czton-
kow, podjete] bezwzgledna wigkszoscia gtosow cztonkdéw obecnych na
posiedzeniu w glosowaniu tajnym, w obecnosci przynajmniej polowy
cztonkow

2. Po podjeciu uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
Cztonkow podejmuje uchwale o powotaniu likwidatora, ktorego zada-
niem begdzie uregulowanie wszelkich zobowigzan Stowarzyszenia 1 prze-
kazaniu pozostatych skladnikow majatkowych podmiotem wskazanym
przez Walne Zebranie.

3. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
lub w innych przypadkach przewidzianym w przepisach prawa.

4. Podejmujac uchwatg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okre-
sla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,
oraz ustali termin zakonczenia postgpowania likwidacyjnego.
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